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1. Общие положения
Ll, Настош{ие Правила вЕутреЕнего трудовOго рас',Oрядка (да:rее Правила) разработаны вСООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДеК"О' Рос""tскоii О"д*рuц"" и иными нормативIlu*" *r*"]реryJIирующими воIIросы трудовьD( отношений. 

r-f чцr,-l ,LlLDцvlу| гrUрмаtи'Jными акта 
)

1.2. ПравИла регулИрIюТ трудовой распорядок работников Муъиципа_rьного бюджетногодошкольflого образовательного }л{реждеЕиrt ктатарско-туйар-rrицский детский сад})

, . Ё;ЖЖ"J#;ЖЁ;:::__Р;;;;;i#-- татарстан 
-(далее 

организация),
1.3. Правила преследуют следующие цели:

ЕормаJьного

ст, 331 Трулового

с обеспечение необходrмъп< орг€жизациоЕЕьж условийвысокопроизводительЕого тРуда Еа наушой основе;. рационаJIъное исполъзование рабочего времени;. укреппение трудовой дисциплиЕы;

:]!:Жff;J"::"Т#;Т_"J.'r::"еJ{ЬноготворческогоотношениjIксвоейработе;
1.4. вопросы, связанЕые с "о"*r"Jýffi;?ifi*х,lх"frНiх;трацией 0рганизациЕ с }пIетохM.''H,'II профсоюзýого комитета как представителъЕого органаработттиков Организации.L5, Правила }'верждаютсЯ работодателеМ с r{етоМ лY:т"" представитеJьного opl.ul*aработников организации В гIорядке, устаЕовJIенцом ст. 372 тк рФ.1,6, Настоящие Правила y",u"u"bu*" взаимные ilрава и обязаннссти работодателя Еработников, ответственностъ за рrх,собrподение и исIIоJIЕение.

' 'оХffi;-#:;ffi"j"l*"" О*'Ь ознакомлеЕ с правилами вн}треЕЕего трудового
i,8, IIравила вывеIIIиваются дJб{ озЕакомления работников на стеIIде Организации.

]. _ t p*Orс прЕема и увольненлля работников
],I,.{Ч!-' 

-" п"tte-lta на оаоопц.. 
t

- '''' Т;:#ffiЖ1**' СВОе ПРаВО На труд IIугем заключениlI трудового договора о работе в
2.1.2.Трудовой договор заключается

сторOЕаlии егtr{ногrr ттпяDлвлFл :__YiY"ННОЙ фОРМе П}'ТеМ СОСТавления и ýоlтгптсiлýЕя
;ъi:#.Тffi}:у:1-::: jТ*еЕТаВlрухэкзем"й;,;*Т;:Жй#ЖЖв Оргаrrизации, другой - у puOo"rr"nu.

i,1.3- Прием педагогических работников на рабоry производ{тся согласноКодекса Роосийской Федерации.
i,I,4, При 

''риеме 
на работу puoor"in обязан шредьявить адмиЕистрацирr:. ЕастrорТ илrт иной докJ.мент' удOстоверяющий личность;

' *J*1-"Ч.YЖJ,_jЗl|Y""""* в установленном порядке, закогда трудовой договор закJIючается впервые й;й;;; ЕостуIIает ва рабоry ва

искJIючеЕЕеь{ слJдiiЕв,
условиrгх совместительства;

, страховое свидетелъство государствеЕЕого пеЕсионного стрrжо вания;

"ХЖ:"#'"#Ё;*" /чета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащо{ гrризыву Еа
о медициЕское заклЮчеЕие об отсугствии противопоказапий для работы в образоватеьномуIrреждениЕ по состоянию здоровъя;
, доку]Wе"т об образовании' о ква-шифИк аIмИ йJTr. ЕаJrиЧии специаJьньп< знаний - припостlrrлении на работу, требlтоrцую специаJIьньж знаний или специалъной ,,одготовки;' 
11""ЖЖ::Ж#rХа1"#. 

ПО СОВМеСТИТеЛЬСТВУ работники обязаны fiредставить справку
,5, Гlрием на работу u Ор,а""=ацию без предъявления указанЕьж док}меЕтов не догryскается.6, При заключеЕии трудовсго договора впервые,рудо** книжка и страховое свидетеJьствогосударственного rенсиоЕного стр€жовu""" офорrJý{ется 0рганизадией.


